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1. Общие положения.

1.1. Назначение документа.

Настоящее Положение устанавливает порядок и форму отчетности членов о повышении квалификации, аттестации и профессиональной переподготовке руководителей, работников и привлеченных специалистов членов НП, а, также, определяет порядок принятия решений о выдаче аттестата, статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и работу Аттестационной комиссии НП СРОП «Западная Сибирь» (далее по тексту – НП)

Документ разработан в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 315-ФЗ от 01.12.2007г. «О саморегулируемых организациях», на основании Устава НП, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Требований к выдаче  свидетельств о допуске к работам, связанным с подготовкой проектной документации для строительства, реконструкции и капитального ремонта особо опасных, технически сложных объектов капитального строительства (кроме объектов использования атомной энергии), оказывающим влияние на безопасность указанных объектов, иных локальных нормативных актов НП. 

1.2. Сфера применения и срок действия.
Требования настоящего Положения распространяются на работников НП и всех членов НП. 
Настоящее Положение вступает в силу с момента публикации на сайте НП СРОП «Западная Сибирь» и действует до момента внесения изменений (актуализации) или отмены. Подлежит актуализации по решению Общего собрания НП. Актуализация настоящего Положения осуществляется изданием (принятием Общим собранием) новой редакции Положения; при этом ранее действовавшая версия становится недействительной.

2. Термины и сокращения.

Аттестат - документ, выдаваемый по заявлению члена НП Аттестационной комиссией НП и дополнительно подтверждающий, что указанное в нем лицо обладает знаниями, необходимыми  для выполнения работ по подготовке проектной документации для осуществления конкретных видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.
Аттестация – процедура, проводимая для подтверждения соответствия квалификации руководителей и специалистов, занятых в области проектирования, установленным требованиям с последующей возможной выдачей документа о прохождении аттестации;
Аттестационная комиссия НП – специализированный орган НП, принимающий решение о выдаче аттестатов по итогам рассмотрения документов, предоставленных членом НП на аттестацию.
Квалификация – подготовленность работника к профессиональной деятельности для выполнения работ определенной сложности в рамках профессии и занимаемой должности.
НП – Некоммерческое партнерство саморегулируемая организация проектировщиков «Западная Сибирь» (НП СРОП «Западная Сибирь»).

Повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение работников по программам, разработанным аккредитованными организациями, осуществляющими образовательные услуги в области архитектурно-строительного проектирования.

Профессиональная переподготовка – получение дополнительного образования по специально разработанным программам аккредитованных учреждений в соответствующей профессиональной области.

3. Порядок и форма предоставления отчетности о проведении аттестации.
3.1. Сроки повышения квалификации, аттестации и профессиональной переподготовки руководителей, работников и привлеченных специалистов членов НП устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами НП и действующим законодательством РФ. 

3.2. Профессиональная переподготовка руководителей, работников и привлеченных специалистов членов НП может проводиться в государственных и негосударственных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования с обязательной итоговой государственной аттестацией. 
3.3. Повышение квалификации может проводиться также в форме семинаров, лекций, конференций и т.п. 
3.4. Организационная работа по аттестации своих специалистов осуществляется кадровой или иной службой организации – члена НП.
3.5. Член НП направляет в НП информационное письмо и копию документа, подтверждающего о прохождении специалистом аттестации. Копия документа о прохождении аттестации должна быть надлежаще заверена печатью и подписью руководителя организации – члена НП.

3.5.1. В информационном письме руководитель организации – члена НП сообщает:
· Ф.И.О., профессия, должность сотрудника, прошедшего процедуру аттестации;

· Причина прохождения аттестации;

· Наименование и контактные данные аттестационной комиссии или учреждения, проводившего аттестацию специалиста.  

3.6. Ответственность за своевременное повышение квалификации, аттестацию и профессиональную переподготовку руководителей, работников и привлеченных специалистов членов НП несет руководитель организации – члена НП.

4. Компетенция и порядок формирования Аттестационной комиссии НП.
4.1. Аттестационная комиссия НП (далее по тексту – Комиссия) - постоянно действующий орган НП, уполномоченный на проведение в заявительном порядке аттестации руководителей и специалистов организаций - членов НП, осуществляющих деятельность по подготовке проектной документации для осуществления конкретных видов работ, оказывающих влияние на безопасность объектов капитального строительства.
4.2. Функции Комиссии:

4.2.1. осуществляет консультирование по вопросам прохождения аттестации;

4.2.2. выносит на рассмотрение Совета НП вопросы, направленные на совершенствование системы аттестации специалистов;

4.2.3. рассматривает результаты оценки уровня знаний претендента на аттестацию, предоставленные членами НП;

4.2.4. выдает аттестаты по итогам рассмотрения оценки уровня знаний претендентов на аттестацию;

4.2.5. рассматривает вопросы об аннулировании аттестатов;

4.2.6. оформляет протокол по рассматриваемым вопросам.
Комиссия может выполнять иные функции, предусмотренные настоящим Положением и иными документами НП.

4.3. Состав Комиссии формируется и утверждается Советом НП и не может быть менее 3 (Трех) человек. В состав Комиссии могут входить как работники НП, так и привлеченные специалисты образовательных и иных учреждений (организаций), компетентные в области составления проектной документации, строительства, капитального ремонта.
4.4. Члены Комиссии осуществляют свои функции в составе Аттестационной комиссии НП на безвозмездной основе.
4.5. Из состава членов Комиссии Советом НП избирается председатель Комиссии, заместитель председателя, а также секретарь.

4.6. Комиссию возглавляет Председатель.

4.6.1. Председатель Комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью Комиссии, организует ее работу, представляет Комиссию на Общих собраниях членов НП, в Совете НП и других органах НП;

- принимает решения о созыве заседаний Комиссии, формирует проект повестки дня её заседания и обеспечивает подготовку документов к заседанию и председательствует на её заседаниях;

- заблаговременно уведомляет участников заседания Комиссии о времени и месте проведения заседания;

- имеет право подписи документов, направляемых от имени Комиссии по вопросам её компетенции.

4.6.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.

4.6.3. Делопроизводство, оформление и учет аттестатов, а также общий реестр выданных аттестатов ведет секретарь Комиссии.

4.7. На своем заседании Комиссия:

4.7.1. Рассматривает представленные членом НП материалы и результаты оценки уровня знаний;

4.7.2. Заслушивает при необходимости представителя организации-члена НП, работника которого аттестуют;

4.7.3. Принимает решение по результатам аттестации.
4.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с Советом НП, Генеральным директором НП, другими специализированными органами НП, а также с членами НП.
4.9. Срок полномочий членов Комиссии ограничивается сроком полномочий Совета НП.

4.10. Полномочия каждого члена Комиссии могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.

4.11. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в нем, месте нахождения, порядке работы, а также графиках заседаний Комиссии доводится до сведения всех членов НП путем размещения информации на официальном сайте НП в сети «Интернет».

4.12. Материально - техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется Генеральным директором НП.

5. Порядок проведения аттестации и работы Аттестационной комиссии.

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность путём проведения периодических заседаний и принятия решений по вопросам её компетенции.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

5.3. Для выдачи аттестата член НП представляет в НП заявление на аттестацию (Приложение №1) и документы, подтверждающие проведение членом НП аттестации.

5.4. Срок рассмотрения Комиссией документации, представленной на аттестацию не может превышать одного месяца со дня поступления на рассмотрение соответствующих материалов о результатах оценки уровня знаний.».

5.5. Решения Комиссии о выдаче или об отказе в выдаче аттестата отражаются в протоколах, которые подписываются председателем и секретарем Комиссии. Протоколы заседаний  Комиссии хранятся в  архиве НП в соответствии с внутренними документами НП.

5.6. Заседания Комиссии считаются правомочными, если в ее работе принимают участие не менее половины ее состава.

5.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов. Каждый член комиссии имеет на заседании один голос. В случае равенства голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

5.8. Протоколы заседаний Комиссии в срок не позднее пяти рабочих дней после дня проведения заседания Комиссии размещаются на официальной сайте НП в сети Интернет.
5.9. Жалобы по итогам принятия Комиссией решения об отказе в выдаче аттестата рассматриваются Советом НП.

5.10. По итогам рассмотрения членами Комиссии на заседании Комиссии документации на претендента на аттестацию члены Комиссии принимают одно из решений:

·  о выдаче аттестата и сроке его действия;

·  об отказе в выдаче аттестата.

5.11. Срок действия аттестата, выданного Комиссией – 5 лет.

5.12. Комиссией принимается решение об отказе в выдаче аттестата в случае не предоставления предусмотренных настоящим Положением документов.

5.13. Решение об отказе в выдаче аттестата по итогам рассмотрения документов, представленных на аттестацию, отражается в протоколе заседания Комиссии и должно быть мотивировано.
6. Выдача аттестата

6.1. Аттестат или выписка из протокола заседания Комиссии об отказе в выдаче  аттестата выдается в 10-дневный срок после принятия соответствующего решения Комиссией аттестованному работнику лично,  либо представителю организации, работником которой является аттестуемый, по доверенности от соответствующей организации под роспись.

6.2. Решение Комиссии об отказе в выдаче аттестата может быть обжаловано в Совет НП в течение месяца со дня его получения.

6.3. Форма аттестата утверждается Генеральным директором НП.

6.4. Сведения об аттестации (отказе в аттестации) вносятся в реестр сведений об аттестации НП. 

6.5. Аттестат подписывается председателем Комиссии и скрепляется  печатью НП. 

6.6. В случае утери  аттестата по заявлению работника Комиссия в месячный  срок выдает дубликат документа, о чем производится соответствующая запись  в реестре  учета  выдачи квалификационных аттестатов.

7. Заключительные положения

7.1. Комиссия несет ответственность перед Советом НП за неправомерные действия членов Комиссии при осуществлении своих полномочий.

7.2. Жалобы претендента на аттестацию или члена НП на действия или бездействия Комиссии, нарушающие требования настоящего Положения, рассматриваются Советом  НП в течение одного месяца со дня поступления такой жалобы.

7.3. Комиссия раз в шесть месяцев отчитывается о своей работе Совету НП.
Приложение №1
На бланке
	

	

	
	В Аттестационную комиссию НП СРОП

 «Западная Сибирь»

	
	

	
	от
	

	
	
	полное наименование члена НП

	
	


Заявление на выдачу
аттестатов
Прошу аттестационную комиссию НП СРОП «Западная Сибирь» выдать аттестаты следующим сотрудникам:
1) Ф.И.О., наименование должности и квалификации, указание видов работ.

2) Ф.И.О., наименование должности и квалификации, указание видов работ.

Сообщаем, что указанные сотрудники прошли внутреннюю аттестацию в период с _________________ по _____________________, что подтверждается информационным письмом от __________________________ (или иное).

______________________ _______________________ ___________________
 (наименование должности)          (подпись)                               (расшифровка)

	
	
	

	
	
	

	«___» _______________ 20___ года
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